
 
 
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ์ 

ตามแบบการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะส าหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
1. ผลการด าเนินการงานตามนโยบาย ตามรายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยปรับประเด็นตามหัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1 การวางแผนก าลังคน ได้ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง (2564 – 2566) โดยมีการ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มเติม/ยุบเลิก เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน และยุบเลิกต าแหน่งที่หมดความจ าเป็น ดังนี้ 
     1.1.1 ต าแหน่งอัตราก าลังที่ก าหนดเพิ่ม 
   - ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
   - ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
   - ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
      1.1.2 ต าแหน่งอัตราก าลังที่ยุบเลิก 
   - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (กองการศึกษา) 
  1.2 การสรรหาคนดีคนเก่ง  ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
   - ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
   - ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
  1.3 การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร ด าเนินการตามระเบียบการบริหารงานบุคคล เพ่ือสรรหา
ผู้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ข้าราชการ ดังนี้ 
   - ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
   - ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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  1.4 การพัฒนาบุคลากร ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร แต่ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์
การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมได้ 
  1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยด าเนินการจัดท าตัวชี้วัดรายบุคคล ที่ใช้ในการ
ประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนมาประกอบการพิจารณา 
  1.6 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย ได้มีการจัดกิจกรรมร่วมท าบุญต่างๆ พร้อมทั้ง
ด าเนินการประกาศคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
  1.7 การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ ส่งเสริมให้มีการอบรมตามต าแหน่ง  
  1.8 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการบริการต่างๆ เช่น การจัดให้มีอินเตอร์เน็ตให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 
2. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
  2.1 สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมได้ 
  2.2 บุคลากรขาดความตระหนักความส าคัญด้านคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  
 
3. ข้อเสนอแนะ 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการอบรม e-learning ทางเว็บไซต์ https://www.localmooc.com/ 
ระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยื่น 
  3.2 จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี และชี้แจงให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญ                
ของคุณภาพชีวิต 
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