
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน) 
 เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ 

อำเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี  

ที ่ ภารกิจ/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยท่ีอาจ
มี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการ/ป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด

การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

หมายเหตุ 

(หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ) 

 

 
ไม่
มี 

 
ต่ำ
มาก 

 
ต่ำ 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

 
สูง 
สุด 

1 ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญ ญั ติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558* 
  
 

เจ้าหน้าท่ีมีการ
เรียกรับสินบน 
เพื่อช่วยให้การ 
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ง่ายขึ้น 
หรือไดร้ับการ 
ยกเว้น หรือไม่
เป็นไป ตาม
กฎหมาย 

การเอื้อ
ประโยชน์
แก่พวกพ้อง
ให้บริการ
ประชาชน
อย่างไม่เป็น
ธรรม ไม่เท่า
เทียม 

พระราช 
บัญญัติ
ควบคุม
อาคาร 
พ.ศ.

2522 

       1. สรา้งจิตสำนึก ปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งความ
สุจรติ ทั้งการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy , ประกาศ
เจตจำนงสจุริตเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงาน เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ ประจำปี
งบประมาณ 2568, ,ประกาศ
นโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
2. มีช่องทางการร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของ
เทศบาล โดยแยกจากช่องทาง
ทั่วไป เพ่ือคุ้มครองข้อมูลของ 
ผู้ร้องเรยีน 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ขออนุญาต
ก่อสร้าง 
ดัดแปลง
อาคาร  
หรือการ
ดำเนินการ
ต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

กองช่าง 
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ที ่ ภารกิจ/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยท่ีอาจ
มี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการ/ป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด

การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

หมายเหตุ 

(หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ) 

 

 
ไม่
มี 

 
ต่ำ
มาก 

 
ต่ำ 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

 
สูง 
สุด 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
/การให้บริการตามภารกิจ 
  
 

1. เจ้าหน้าท่ีมี
พฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับ
ประชาชน 
2. ใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย 
เพื่อช่วยเหลือ
ญาติ/พวกพ้อง 
3. เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน
บางราย มีการ
เรียกรับสินบน 
จากผู้ประกอบ 
การ ในการ
ประเมินภาษ ี
ให้น้อยลงจาก
ความเป็นจริง/
ใหด้ำเนินการ 
ง่ายเร็ว/ไดร้ับ
การยกเว้น 
หรือไมเ่ป็นไป 
ตามกฎหมาย 
 

1. เจ้าหน้าที่
ขาดจิตสำนึก
ที่ดใีนการ
ปฏิบัติงาน 

2. ขาดการ
ตรวจสอบ 
กำกับ ดูแล 
จากผู้บังคับ 
บัญชา 

 

พระราช 
บัญญัติ

ภาษีที่ดิน
และสิ่ง

ปลูกสร้าง 
พ.ศ.

2562 

       1. สรา้งจิตสำนึก ปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งความ
สุจรติ ทั้งการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy , ประกาศ
เจตจำนงสจุริตเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงาน เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ ประจำปี
งบประมาณ 2568, ,ประกาศ
นโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
2. มีช่องทางการร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของ
เทศบาล โดยแยกจากช่องทาง
ทั่วไป เพ่ือคุ้มครองข้อมูลของ 
ผู้ร้องเรยีน  
 
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุ 
และตดิตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน และ
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับภาษี
ที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 
หรือการ
ดำเนินการ
ต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

กองคลัง 
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ที ่ ภารกิจ/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยท่ีอาจ
มี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการ/ป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด

การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

หมายเหตุ 

(หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ) 

 

 
ไม่
มี 

 
ต่ำ
มาก 

 
ต่ำ 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

 
สูง 
สุด 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. จัดซื้อจดัจ้าง
ไม่เป็นไปตาม 
TOR  
2.เอื้อประโยชน์
โดยการเป็นคู่ค้า
หรือคู่สญัญากับ 
กิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง 
3. เจ้าหน้าท่ี
ด้านพัสดุของ
หน่วยงานบาง
ราย มีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์
จากผู้ประกอบ 
การ เพื่อแลกกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือการเป็น
คู่สัญญากับ
หน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที่
ขาดจิตสำนึก
ที่ดใีนการ
ปฏิบัติงาน 

2. เจ้าหน้าท่ี
ขาดความรู้ 
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติ 
งาน 

 

พระราช 
บัญญัติ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง
และ
บริหาร
พัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ.
2560 

       1. สรา้งจิตสำนึก ปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งความ
สุจรติ ทั้งการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy , ประกาศ
เจตจำนงสจุริตเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงาน เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ ประจำปี
งบประมาณ 2568, ,ประกาศ
นโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
2. มีช่องทางการร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของ
เทศบาล โดยแยกจากช่องทาง
ทั่วไป เพ่ือคุ้มครองข้อมูลของ 
ผู้ร้องเรยีน 
 
3. จัดทำแผนการพัฒนา
บุคลากรและติดตามให้
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการพัฒนาฯ 
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การกำหนด
คุณลักษณะ
หรือราคา
กลาง การ
จัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ 

ทุก
หน่วยงาน

โดยม ี
กองคลัง 
ขับเคลื่อน

การ
ดำเนินงาน 
(เนื่องจาก
เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนมี

โอกาสได้รับ
การแต่งตั้ง
เป็นคณะ 
กรรมการ 

TOR 
 



 

 

 
- 4 - 

 

ที ่ ภารกิจ/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยท่ีอาจ
มี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการ/ป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด

การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

หมายเหตุ 

(หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ) 

 

 
ไม่
มี 

 
ต่ำ
มาก 

 
ต่ำ 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

 
สูง 
สุด 

4 การบริหารงานบุคคล 
 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
เลือกสรร
พนักงานจ้าง
เรียกรับสินบน 
เพื่อให้ผู้สมคัร 
ได้รับการ
เลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่
ขาดจิตสำนึก
ที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

2. การเอื้อ
ประโยชน์
แก่พวกพ้อง 

ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงาน
เทศบาลจังหวัด
จันทบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  
ลงวันท่ี 12 
กรกฎาคม 
2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

       1. สรา้งจิตสำนึก ปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งความ
สุจรติ ทั้งการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy , ประกาศ
เจตจำนงสจุริตเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงาน เทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ ประจำปี
งบประมาณ 2568, ,ประกาศ
นโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
2. มีช่องทางการร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของ
เทศบาล โดยแยกจากช่องทาง
ทั่วไป เพ่ือคุ้มครองข้อมูลของ 
ผู้ร้องเรยีน 
 
3. เผยแพร่ประกาศรับสมคัร
พนักงานจ้างผ่านทางสื่อ SNS 
เช่น เว็บไซต์ facebook  
เป็นต้น 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การสรรหา
และเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

สำนัก 
ปลัด 

เทศบาล 


