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องค์กรสขุภาวะ 

(องค์กรแหง่ความสขุ Happy Workplace) 
  องค์กรสุขภาวะ หรือองค์กรแห่งความสุข Happy Workplace คือ องค์กรที่มีความมั่นคง
ภายในองค์กร มีความอย่างยั่งยืนอย่างบูรณาการทางความสุขอย่างครบถ้วน ประกอบด้วย 8 ด้าน ดังนี้   
  1. Happy Body (สขุภาพดี) สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ 

 2. Happy Heart (น้ าใจงาม) มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน 
 3. Happy Society (สงัคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างานและพักอาศัย 
 4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
 5. Happy Brain (หาความรู)้ มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ 
 6. Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

  7. Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น             
ยึดหลัก ค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. Happy Family (ครอบครวัดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคก์รสุขภาวะ 

1. Happy Body การสง่เสรมิดา้นสุขภาพกายและใจ 

 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์  ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลคลองนารายณ์และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จัดกิจกรรมให้บริการตรวจสุขภาพ
เบื้องต้นแก่ประชาชนที่วัดเนินสูง ในโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ ซึ่งมี คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
บุคลากรของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ร่วมด้วย อีกทั้งยังมีลานกีฬา ลานกิจกรรม ค่ายมวย เพ่ือให้เกิด
สุขภาพกาย ใจ ที่ดี แก่บุคลากร และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้ร่วมส่งตัวแทนนักกีฬาของเทศบาล เข้าร่วมการแข่งขันมหกรรม
กีฬาพ้ืนบ้านจังหวัดจันทบุรี ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างสุขภาพกาย และใจ ตลอดจนส่งเสริม
ความสามัคคดีในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Happy Heart การสง่เสรมิใหเ้กดิความเกื้อกลูในองค์กร  

 - ส่งเสริมกิจกรรมการบริจาคโลหิต ทั้งให้กับบุคลากร หรือญาติของบุคลากรในสังกัด ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป เป็นการปลูกฝังจิตส านึกแห่งการเกื้อกูลแบ่งปัน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 - กิจกรรมรวบรวมปัจจัยการบริจาคต่างๆ เพ่ือจัดงานกิจกรรมวันเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ในงานศพของญาติบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ จะมีการรวบรวมเงินปันน้ าใจ
ช่วยเหลืออยู่เสมอ 



3. Happy Society การส่งเสริมใหเ้กดิความสามคัคใีนองคก์ร 

 - เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้ร่วมส่งตัวแทนนักกีฬาของเทศบาล เข้าร่วมการแข่งขันมหกรรม
กีฬาพ้ืนบ้านจังหวัดจันทบุรี ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างสุขภาพกาย และใจ ตลอดจนส่งเสริม
ความสามัคคดีในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Happy Relax การสง่เสรมิใหม้สีภาพแวดลอ้มทีผ่่อนคลาย 

 ส านักงานเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์  มีสถานที่ พักผ่อนหย่อนใจมากมาย ทั้งสถานที่                  
ออกก าลังกาย เครื่องออกก าลังกาย ลานกีฬา ตลอดจนมีตู้เย็น ประจ าห้องส านัก/กอง มุมกาแฟ น้ าดื่ม 
ตลอดจนมีมุมส าหรับนั่งพักผ่อนหย่อยกาย สร้างความผ่อนคลายให้แก่บุคลากร อีกทั้งมีการท าความสะอาดอยู่
เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Happy Brian การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ทีไ่ดร้ับการพฒันาประจ าปี 
วิธีการคิดร้อยละ 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 X 100 
                      จ านวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

=              24 X 100 
                     26 
=           ร้อยละ  92.30 

 
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลกรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 - ได้จัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ทุกกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 - เทศบาลได้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ เพ่ือส่งเสริมการออม                     
การวางแผนการใช้จ่ายให้แก่บุคลากร และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 

 

 

 

 

 

 

 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น และมั่นคง 

 - จัดให้มีกองทุน หรือชมรมต่างๆ เพื่อรองรับกิจกรรมทุกช่วงวัย (ให้แก่ทุกคนในครอบครัว) หรือสร้าง
สวัสดิการ ให้แก่บุคลากร    ในสังกัด ตลอดจนประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ เช่น กลุ่มสตรี
อาสาเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ชมรมผู้สูงอายุ  ชมรมลีลาศ กองทุนสวัสดิการชุมชน กลุ่มเยาวชน
เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ค่ายมวยเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ในส่วนขององค์กรสุขภาวะ หรือองค์กรแห่งความสุข เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์  

- ได้คะแนนการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพระดับสูง  ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

 

 

 


