
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการผลด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



รายงานการผลด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ2565 และการส่งเสริมมาตรการคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2566 ได้ก าหนดมาตรการคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566  

  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้ด าเนินการตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566  ดังนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

1. การเผยแพร่ข้อมูล
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
ประชาชนได้ทราบ 
- ด้ า น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ,การจัดซื้อ
จัดจ้าง  
-  ช่องทางการติ ดต่ อ
สอบถาม             
-  ช่ อ งทางการแสดง
ความคิดเห็น  
- ช่องทางการใช้บริการ  
E-service   
-  ช่องทางการติ ดต่ อ 
สายตรงถึงผู้บริหาร 
- ช่องทางการ 
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส
การประพฤติมิชอบ 
* รวมประเด็น            
ข้อ 1-4 ตามมาตรการ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

 
 
 
 
- ปรับปรุงเว็บไซต์
มี เป็นมาตรฐาน
ยิ่งข้ึน 
มีรูปแบบท่ีเข้าถึง 
ไ ด้ ง่ า ย  ชั ด เ จ น 
และรองรับการ
บริการ  
E-service ใ ห้ แ ก่
ประชาชน 
 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 – 3 เว็บไซต์เทศบาลต าบล
พลั บ พล า นา ร ายณ์  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
เว็บไซต์ 2.0 เข้าถึงได้
ง่าย และรองรับการ
บริการ 
E-service  

- ได้รับรางวัล 
TDA: Thailand 
Digital 
Accessibility 
Award 2023  
ซึ่งเป็นรางวัล
ส าหรับหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประกวดเว็บไซต์ที่
ทุกคนเข้าถึงได้ 
ประจ าปี 2566 
(อ้างอิงมาตรฐาน 
WCAG) 
เมื่อวันท่ี 29 
พฤษภาคม 
2566 
- จ านวนการข้า
ชมเว็บไซตส์ูงขึ้น
อย่างมาก 
ข้อมูล ณ วันที่ 
30 กันยายน 
2566 
มีจ านวน 
42,895 ครั้ง 

 
 



มาตรการ/แนวทาง/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

2. ด าเนินการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรแห่ง
ความสุจริต 
( ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต) 
* ประเด็น ข้อ 5  
ตามมาตรการ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

- ขับเคลื่อนจริยธรรม 

แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

เพื่อด าเนินการต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรแห่งความ
สุจรติ โดยก าหนด
แนวทางนโยบาย 
ประกาศ กิจกรรม
ต่างๆ เพื่อขับเคลื่อน
จริยธรรม 

คณะท างาน
ขับเคลื่อนจรยิธรรม
เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ ์

/ส านักปลัดเทศบาล 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 
 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

1. จัดท าประกาศ
นโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
2. จัดท าประกาศ
เจตจ านงสจุริต 2566 
3. จัดท าประกาศ
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 2566 
4. จัดท าประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
ประจ าปี 2566 
5. จัดท าแนวทาง Do’s 
& Don’ts ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
6. โครงการอบรม
ส่งเสริมจรยิธรรม 
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ ผ่าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Google 
Classroom) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
7. จัดท าประกาศเชิดชู
บุคคลดเีด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
ยิ่งข้ึน  
- ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น , 
สมาชิกสภา , พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
- นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตของเทศบาล  
- มาตรฐานป้องกันการ
ทุจริตต่างๆ ของทาง
เทศบาล 
- ประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ 
- แนวทาง Do’s & 
Don’ts 
ซึ่งจะเห็นจากผลการ
จัดโครงการอบรม
ส่งเสริมจรยิธรรม 
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ เทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ ผ่าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Google 
Classroom) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
โดยการสรปุการ
ประเมิน ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีคะแนน
เฉลี่ย 97.56 คะแนน 
- ไม่มีการร้องเรียน/
แจ้งเบาะแสการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร 

 
  การด าเนินการตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จทุกประเด็น แต่ต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง รักษา
มาตรฐานการด าเนินการต่อไป 
 


