
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ์ 

ตามแบบการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะส าหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
1. ผลการด าเนินการงานตามนโยบาย ตามรายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยปรับประเด็นตามหัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1 การวางแผนก าลังคน ได้ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง (2564 – 2566) โดยมีการ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มเติม/ยุบเลิก เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน และยุบเลิกต าแหน่งที่หมดความจ าเป็น ดังนี้ 
     1.1.1 ต าแหน่งอัตราก าลังที่ก าหนดเพิ่ม 
   - ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
   - ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
   - ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
      1.1.2 ต าแหน่งอัตราก าลังที่ยุบเลิก 
   - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (กองการศึกษา) 
  1.2 การสรรหาคนดีคนเก่ง  ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  1.3 การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร ด าเนินการตามระเบียบการบริหารงานบุคคล เพ่ือสรรหา
ผู้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ข้าราชการ ดังนี้ 
   - ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
  1.4 การพัฒนาบุคลากร ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร แต่มุ่งเน้นให้บุคลากรศึกษา
ด้วยตัวเองจาก ระบบ e-learning ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
  1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยด าเนินการจัดท าตัวชี้วัดรายบุคคล ที่ใช้ในการ
ประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนมาประกอบการพิจารณา 
  1.6 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย ด าเนินการประกาศคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลพลับพลานารายณ์ จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
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  1.7 การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ ส่งเสริมให้มีการอบรมตามต าแหน่ง  
  1.8 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการบริการต่างๆ เช่น การจัดให้มีอินเตอร์เน็ตให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 
2. อัตราก าลัง 
     กรอบอตัราก าลงั 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ – 256๖ 

เทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ ์ อ าเภอเมืองจนัทบรุ ี จงัหวดัจนัทบรุี 

สว่นราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลงัเดมิ 

กรอบอตัราต าแหนง่ 
ทีค่าดวา่จะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลา 3 ปขีา้งหนา้ 

อัตราก าลงัคน 
เพิม่/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
(ปลัดเทศบาล)  

1 
 

1 1 
 

1 
 

- - - ระดับกลาง ๑ 

ส านกัปลดัเทศบาล (๐๑) 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หัวหน้าส านักปลดั) 

 
1 
 

 
1 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ระดับต้น ๑ 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)  

1 
 

1 1 
 

1 
 

- - - ระดับต้น ๑ 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 

1 
 

1 1 
 

1 
 

- - - ระดับต้น ๑ 

นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ว่าง ๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน)  4 4 4 4 - - - ระดับช านาญงาน 4 
 

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - - ระดับช านาญงาน 2 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั(ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

- 1 1 1 +1 - - ระดับปฏิบัติการ ๑ 

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ระดับช านาญการ ๑ 

เจ้าพนักงานทะเบียน (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับช านาญงาน ๑ 

นักจัดการงานเทศกิจ (ปฏิบตัิการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ว่าง ๑ 

เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 2 2 2 2 - - - ระดับช านาญงาน 2 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

  

พนักงานวิทยุ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
- 

 
- 

 
- 

 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอตัราก าลงั 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ – 256๖ 

เทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ ์ อ าเภอเมืองจนัทบรุ ี จงัหวดัจนัทบรุี 

สว่นราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลงัเดมิ 

กรอบอตัราต าแหนง่ 
ทีค่าดวา่จะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลา 3 ปขีา้งหนา้ 

อัตราก าลงัคน 
เพิม่/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลงั(๐๔) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

 
1 
 

 
1 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
“อยู่ระหว่างการด าเนินการ
สรรหาของ ก.ท.” 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 

1 
 

1 1 
 

1 
 

- - - “อยู่ระหว่างการด าเนินการ
สรรหาของ ก.ท.” 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) 

1 
 

1 1 
 

1 
 

- - - ระดับต้น ๑ 

นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ/ช านาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - ระดับ ช านาญการ 1 

เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2  
 

2 2 2 - -  - ระดับช านาญงาน ๒ 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 
 

1 1 
 

1 
 

- - - ว่าง 1 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ระดับช านาญงาน ๑ 
ระดับปฏิบัติงาน ๑ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองชา่ง(๐๕) 
นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ระดับกลาง ๑ 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น ๑ 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายการโยธา) 

1 1 1 1 - - - “อยู่ระหว่างการด าเนินการ
สรรหาของ ก.ท.” 

วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ระดับช านาญการ ๑ 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ระดับช านาญงาน ๑ 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ระดับช านาญงาน ๑ 

นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ระดับช านาญงาน ๑ 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1 +1 - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1 +1 - -  
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กรอบอตัราก าลงั 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ – 256๖ 

เทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ ์ อ าเภอเมืองจนัทบรุ ี จงัหวดัจนัทบรุี 

สว่นราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลงัเดมิ 

กรอบอตัราต าแหนง่ 
ทีค่าดวา่จะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลา 3 ปขีา้งหนา้ 

อัตราก าลงัคน 
เพิม่/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
7 

 
7 

 
7 

 
7 

 
- 

 
- 

 
- 

  
 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม(๐๖) 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ระดับต้น ๑ 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น ๑ 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข) 

1 1 1 1 - 
 

- 
 

- 
 

ระดับต้น ๑ 

นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ระดับช านาญงาน ๑ 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
๓ 

 
๓  

 
๓ 

 
๓ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ(๐๗) 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ระดับต้น ๑ 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น ๑ 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ระดับช านาญการ ๑ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ระดับช านาญการ ๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัติงาน 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ - 1 1 1 +1 - -  

กองการศกึษา(๐๘) 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
“อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการสรรหาของ 
ก.ท.” 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)  

1 1 1 1 - - - “อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการสรรหาของ 
ก.ท.” 
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กรอบอตัราก าลงั 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ – 256๖ 

เทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ ์ อ าเภอเมืองจนัทบรุ ี จงัหวดัจนัทบรุี 

สว่นราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลงัเดมิ 

กรอบอตัราต าแหนง่ 
ทีค่าดวา่จะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลา 3 ปขีา้งหนา้ 

อัตราก าลงัคน 
เพิม่/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ว่าง ๑ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - - ระดับช านาญงาน ๑ 

ระดับปฏิบัติงาน ๑ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับรถยนต ์

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-๑ 

 
- 

 
- 

 
ยุบเลิก 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัดอนตาล 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัเนนิสงู 
ครูผูดู้แลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

 
- 

 
- 

“อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการสรรหาของ 
ก.ท.” 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัทองทัว่ 
คร ู

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หนว่ยตรวจสอบภายใน(๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

  
ระดับช านาญการ 1 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานเทศบาล 46 50 50 50 +4 - -  

พนักงานครูเทศบาล 2 ๒ ๒ ๒ - - -  

ลูกจ้างประจ า 7  7  7  7  -  - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 21 24 24 24 +4/-๑ - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 39 39 39 39 - - -  

รวมอตัราก าลงัทัง้สิน้ 115 122 122 122  +8/-๑ - -  
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3. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
  3.1 บุคลากรขาดความตระหนักความส าคัญด้านคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  
  3.2 ขาดความพร้อมด้านเครื่องมือเพ่ือรองรับการน าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน          
การปฏิบัติราชการ 
 
4. ข้อเสนอแนะ 
  4.1 ส่งเสริมให้มีการอบรม e-learning ทางเว็บไซต์ https://www.localmooc.com/ 
ระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยื่น 
  4.2 จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี และชี้แจงให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญ                
ของคุณภาพชีวิต 
  4.3 ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น ทั้งการจัดหา
เครื่องมือ การเสริมสร้างความรู้ เพ่ือให้องค์กรพัฒนาไปสู่ความเป็น Smart City 
 

************************************** 
   


