รายละเอียดกำหนดตัวชี้วัดประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งที่  2  รอบการประเมิน  1  เมษายน  2566 – 30  กันยายน  2566
ตัวชี้วัดที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  : ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
ตัวชี้วัด  :  ร้อยละของการบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ  มีความถูกต้อง		   ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
		1. รายละเอียดประกอบตัวชี้วัด : ร้อยละของการบันทึกข้อมูลตามคำสั่งการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนที่ออกคำสั่งในรอบการประเมินที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละของบันทึกข้อมูลตามคำสั่งการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนที่ออกคำสั่ง
ในรอบการประเมินที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ต่ำกว่าร้อยละ 60 
	0

	ร้อยละของบันทึกข้อมูลตามคำสั่งการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนที่ออกคำสั่ง
ในรอบการประเมินที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 60 – 60.99 
	1

	ร้อยละของบันทึกข้อมูลตามคำสั่งการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนที่ออกคำสั่ง
ในรอบการประเมินที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 70 – 70.99 
	2

	ร้อยละของบันทึกข้อมูลตามคำสั่งการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนที่ออกคำสั่ง
ในรอบการประเมินที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 – 80.99 
	3

	ร้อยละของบันทึกข้อมูลตามคำสั่งการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนที่ออกคำสั่ง
ในรอบการประเมินที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 – 99.99 
	4

	ร้อยละของบันทึกข้อมูลตามคำสั่งการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนที่ออกคำสั่ง
ในรอบการประเมินที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
	5



		2. รายละเอียดประกอบตัวชี้วัด : ร้อยละของการบันทึกข้อมูลอัตรากำลังที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  (ตามแผนอัตรากำลัง มีคนครอง/ว่าง/ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละของการบันทึกข้อมูลอัตรากำลัง ที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  ต่ำกว่าร้อยละ 60
	0

	ร้อยละของการบันทึกข้อมูลอัตรากำลัง ที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 60 – 60.99
	1

	ร้อยละของการบันทึกข้อมูลอัตรากำลัง ที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 70 – 70.99
	2

	ร้อยละของการบันทึกข้อมูลอัตรากำลัง ที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 – 80.99
	3

	ร้อยละของการบันทึกข้อมูลอัตรากำลัง ที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 – 99.99
	4

	ร้อยละของการบันทึกข้อมูลอัตรากำลัง ที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100
	5





/ระดับคะแนน...



- 2 -

		ระดับคะแนนและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ 1  ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  จะนำคะแนนของรายละเอียดประกอบตัวชี้วัด ดังนี้มาพิจารณา
		1. รายละเอียดประกอบตัวชี้วัด : ร้อยละของการบันทึกข้อมูลตามคำสั่งการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนที่ออกคำสั่งในรอบการประเมินที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
		2. รายละเอียดประกอบตัวชี้วัด : ร้อยละของการบันทึกข้อมูลอัตรากำลังที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  (ตามแผนอัตรากำลัง มีคนครอง/ว่าง/ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร)
		โดยนำผลรวมของตัวชี้วัดมาหาค่าเฉลี่ย
ค่าเฉลี่ยคะแนนตัวชี้วัด  =  (คะแนนของรายละเอียดประกอบตัวชี้วัด 1 + คะแนนของรายละเอียดประกอบตัวชี้วัด 2)
							 	2
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ค่าเฉลี่ยคะแนนตัวชี้วัด  0 – 0.99 
	0

	ค่าเฉลี่ยคะแนนตัวชี้วัด  1 – 1.99
	1

	ค่าเฉลี่ยคะแนนตัวชี้วัด  2 – 2.99
	2

	ค่าเฉลี่ยคะแนนตัวชี้วัด  3 – 3.99
	3

	ค่าเฉลี่ยคะแนนตัวชี้วัด  4 – 4.99
	4

	ค่าเฉลี่ยคะแนนตัวชี้วัด  5
	5
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รายละเอียดกำหนดตัวชี้วัดประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งที่  2  รอบการประเมิน  1  เมษายน  2566 – 30  กันยายน  2566
ตัวชี้วัดที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  : การบันทึกข้อมูลในระบบประกันสังคม
ตัวชี้วัด  :  ระดับคะแนนการบันทึกข้อมูลในระบบประกันสังคมภายในระยะเวลาที่กำหนด
	   -  ระยะเวลาการบันทึกข้อมูลในระบบประกันสังคมของผู้ประกันตนที่สังกัดเทศบาลตำบลพลับพลา นารายณ์ ทั้งการบันทึกผู้ประกันตนรายใหม่  ผู้ประกันตนที่เปลี่ยนสถานประกอบการ การเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกันตน และการสิ้นสุดเป็นผู้ประกันตน  โดยเริ่มนับระยะเวลาตั้งแต่วันที่เกิดสิทธิ  สิ้นสุดสิทธิ  และได้รับแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูล
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ระยะเวลาการบันทึกข้อมูลในระบบประกันสังคม มากกว่า 10 วัน 
	0

	ระยะเวลาการบันทึกข้อมูลในระบบประกันสังคม 9 - 10  วัน
	1

	ระยะเวลาการบันทึกข้อมูลในระบบประกันสังคม 7 - 8  วัน
	2

	ระยะเวลาการบันทึกข้อมูลในระบบประกันสังคม 5 - 6  วัน
	3

	ระยะเวลาการบันทึกข้อมูลในระบบประกันสังคม 3 - 4  วัน
	4

	ระยะเวลาการบันทึกข้อมูลในระบบประกันสังคม 1 - 2  วัน
	5
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[bookmark: _GoBack]รายละเอียดกำหนดตัวชี้วัดประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งที่  2  รอบการประเมิน  1  เมษายน  2566 – 30  กันยายน  2566
ตัวชี้วัดที่ 3  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  : การดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตัวชี้วัด  :  ระดับคะแนนพึงพอใจต่อการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
	- รายละเอียดประกอบตัวชี้วัด : ระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. ประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร ต่ำกว่า  ร้อยละ 50
	0

	ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 50 – 49.99
	1

	ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 60 – 69.99
	2

	ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 70 – 79.99
	3

	ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 80 – 89.99
	4

	ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 90 - 100
	5
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